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       Дане положення розроблене відповідно до Порядку призначення і виплати 

стипендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №882 від 

12.07.2004 р. (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. 

№1050) із подальшими змінами та доповненнями, з метою стимулювання 

здобувачів освіти за високі показники в навчанні, участь у музичних конкурсах, 

концертах, олімпіадах, спортивних змаганнях та у громадському житті коледжу, 

міста та області, покращення їх матеріального стану та оздоровлення. Положення 

регламентує механізм надання преміювання та матеріальної допомоги (заохочення) 

студентам Коледжу. 
 

1. Преміювання – це грошове стимулювання здобувачів освіти, які навчаються за 

рахунок коштів регіонального замовлення за денною формою навчання,  яке 

надається за поданням голів ЦК, керівників творчих колективів, як правило, не 

частіше одного разу на календарний рік.  

Премія призначається: 

а)  переможцям конкурсів, спортивних змагань, олімпіад, відмінникам, лауреатам 

та дипломантам; 

б) здобувачам освіти, які беруть активну участь у громадському і культурному житті 

на різних рівнях; 

в) з метою заохочення за успіхи в навчанні.  

 

2. Матеріальна допомога – це одноразова грошова виплата, яка надається 

здобувачам освіти, які навчаються за рахунок коштів регіонального замовлення за 

денною формою навчання, за наявності достатніх та обгрунтованих підстав, як 

правило, не частіше одного разу на календарний рік.  

Матеріальна допомога призначається: 

          а) здобувачам освіти, напівсиротам, здобувачам освіти з малозабезпечених та  

багатодітних  сімей; 

          б) здобувачам освіти, які мають батьків інвалідів; 

          в) здобувачам освіти, які  за станом здоров'я потребують додаткового харчування      

           (згідно довідки про стан здоров'я); 

          г) здобувачі освіти, що знаходяться на лікуванні; 

          д) здобувачам освіти, які успішно навчалися і знаходяться в академвідпустці за 

          станом здоров'я; 

          е) здобувачам освіти-жінкам, які мають до 5-ти річного віку  дітей і виконують 

          навчальний план; 

          є) для підвищення життєвого рівня здобувачів освіти. 

 

Механізм надання  преміювання 

 

      1. Підставою для отримання преміювання для студентів є подання голів ЦК та         

керівників творчих колективів про активну участь студентів у житті коледжу,  творчі 

здобутки та академічну успішність.  

2. Подання розглядається  Стипендіальною комісією коледжу шляхом відкритого 

голосування та приймається рішення про призначення чи відмову в наданні 

преміювання, погоджується директором та встановлюється розмір преміювання. 

 



 

 

3. На підставі рішення Стипендіальної  комісії коледжу видається наказ про виплату 

преміювання студенту.  
 

                                Механізм надання матеріальної допомоги 

 

1. Підставою для отримання матеріальної допомоги є особиста заява студента на 

ім’я голови Стипендіальної   комісії коледжу про необхідність надання матеріальної 

допомоги. 

2.Заява розглядається Стипендіальною комісією коледжу, погоджується 

директором, та встановлюється розмір допомоги залежно від  потреби та наявних 

коштів. 

3. На підставі рішення Стипендіальної  комісії коледжу видається наказ про виплату 

матеріальної допомоги студенту.  

4. Відмова у наданні допомоги повинна бути вмотивована.     

 

Для надання премії та матеріальної допомоги для здобувачів освіти керуватися 

рішенням стипендіальної комісії в складі директора, головного бухгалтера, 

завідуючої відділенням, голів ЦК, керівників академічних груп та представників 

студентського самоврядування.   

 
 


